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DETERMINA DIRIGENZIALE  ##numero_data##

UNITÀ OPERATIVA:  U.O.C. TECNICO PATRIMONIALE E ICT

OGGETTO:  Procedura aperta, ai sensi dell’art.71 D.Lgs. 36/2023 per l’affidamento per un anno dei 
servizi integrati, gestionali e operativi di manutenzione da eseguirsi presso gli immobili di 
proprietà o in uso dell’AORN Santobono Pausilipon di cui alle Delibere n.265/2025 e 
n.629/2025 - CIG B374D75C0A - CUP:H69B24000060005  - Liquidazione degli incentivi ex 
art.45 del D.Lgs. 36/2023 per RUP, DEC e collaboratori – Periodo dal 09.05.2025 al 
30.09.2025 – 1° Acconto

Premesso che:
 Con delibera del Direttore Generale n.265 del 29.04.2025 è stata aggiudicata la procedura di 

gara per l’affidamento dei servizi integrati, gestionali e operativi di manutenzione da eseguirsi 
presso gli immobili di proprietà o in uso dell’AORN Santobono Pausilipon alla Ditta Siram S.p.a., 
per l’arco temporale di un anno con facoltà di rinnovo per un ulteriore anno agli stessi prezzi, 
patti e condizioni;

 Con delibera del Direttore Generale n.629 del 12.09.2025  è stato rettificato il Quadro 
Economico di aggiudicazione, approvato con Delibera n.265 del 29.04.2025, per correggere un 
mero errore di digitazione con riferimento ad alcune voci di spesa;

Visto:

 Il regolamento aziendale “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche 
ex art.45 del D.Lgs. 36/2023”, approvato con delibera del Direttore Generale n.506 del 
01.08.2024; 

 Il D.Lgs n.209/2024, entrato in vigore il 1° gennaio 2025, che apporta modifiche e integrazioni 
al D.Lgs. n.36/2023, comprese quelle inerenti l’art. 45;

Preso atto:
 che per l’appalto di che trattasi,  nel periodo tra il 09.05.2025 e il 30.09.2025, sono stati emessi 

SAL e relativi benestare alla liquidazione  e che, pertanto, è possibile procedere alla 
liquidazione degli incentivi ex art. 45 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.;

 che con nota prot.0007133 del 27.03.2025 questa UOC proponeva il gruppo di lavoro relativo 
alla procedura in oggetto, successivamente approvato dalla Direzione Amministrativa con nulla 
osta apposto in calce alla predetta nota in data 09/04/2025;

 che il RUP ha redatto la scheda di ripartizione delle singole attività per ciascun dipendente, agli 
atti dell’ufficio, debitamente sottoscritta per accettazione dagli assegnatari degli incentivi, in 
conformità alle disposizioni del Regolamento Aziendale, successivaamente approvata dalla 
Direzione Amministrativa con nulla osta  apposto in calce alla stessa in data 05/11/2025;
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 delle dichiarazioni, agli atti dell’ufficio, con le quali i beneficiari dell’incentivo hanno attestato 
di non superare nel presente anno, con la corresponsione di quanto previsto dal presente atto, 
la somma massima incentivabile, pari al 110 per cento del trattamento economico complessivo 
annuo lordo;

 con la sottoscrizione del presente atto, il RUP attesta che il personale indicato nella scheda di 
ripartizione ha effettivamente svolto le attività per le quali risulta beneficiario dell’incentivo e 
che per l’appalto oggetto degli incentivi non si sono verificati incrementi di tempi e/o costi;

IL DIRETTORE UNITÀ OPERATIVA

D E T E R M I N A

 La costituzione del fondo, determinata applicando la percentuale dell’1,5%, come previsto 
dall’art.2 del Regolamento Aziendale, ripartito come indicato di seguito, ai sensi dell'art.45 del 
D.Lgs. n.36/2023:

Art.2 - Totale Fondo 14.374,33 €
Art.4 - Incentivo attività tecniche 80% 11.499,46 €
Art.8 - Acquisto di beni e tecnologie funzionali a 
progetti di innovazione, attività di formazione, ecc 20% 2.874,87 €

 Di approvare la ripartizione degli incentivi di cui all’art.45 del D.Lgs.36/2023 e ss.mm.ii previsti 
per l’appalto relativo ai servizi integrati, gestionali e operativi di manutenzione da eseguirsi 
presso gli immobili di proprietà o in uso dell’AORN Santobono Pausilipon, tra i seguenti 
beneficiari, come da tabulato redatto dal RUP:

Matricol
a

Incentivo lordo Incentivo netto Oneri riflessi 
32,30%

81741                     
1.126,95 € 

                         
851,81 € 

275,14 € 

1234                         
206,99 € 

                         
156,46 € 

50,54 € 

81800                     
2.414,89 € 

                     
1.825,31 € 

589,58 € 

80371                         
845,21 € 

                          
638,86 € 

206,35 € 

82126                         
577,85 € 

                          
436,77 € 

141,08 € 

81253                         
281,74 € 

                          
212,95 € 

   68,78 € 

81626                         
563,47 € 

                          
425,91 € 

            137,57 € 

11905                     
2.041,15 € 

                     
1.542,82 € 

          498,33 € 

52222                         
296,11 € 

                          
223,82 € 

         72,29 € 
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81257                     
1.126,95 € 

                          
851,81 € 

275,14 € 

81514                         
206,99 € 

                          
156,46 € 

         50,54 € 

82250                         
422,61 € 

                          
319,43 € 

103,18 € 

82356                         
592,22 € 

                          
447,64 € 

                  144,59 
€ 

81282                         
796,34 € 

                          
601,92 € 

       194,42 € 

11.499,46 € 8.691,96 € 2.807,50 €

 Di autorizzare la corresponsione degli incentivi ex art.45 del D.Lgs.36/2023, al personale sopra 
riportato, per le somme indicate, ad eccezione del personale dirigenziale di cui alla matricola 
80371 il cui incentivo maturato sarà corrisposto con diverso atto una volta approvata la 
procedura di liquidazione degli incentivi per il personale dirigenziale; 

 Di trasmette il presente atto alla UOC Gestione Economica e Finanziaria e alla UOC Gestione 
Risorse Umane per gli adempimenti conseguenziali di competenza

              Il RUP
Ing. Ornella De Cristofaro
        (F.to Digitalmente)

Il Direttore 
UOC Tecnico Patrimoniale e ICT

Arch. Fabio De Luca
                                                                                     (F.to Digitalmente)
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